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Tema: Segundo encuentro semilleros localidad de Teusaquillo

Dependencia (Direccién / Oficina)

Proceso

Direccion de Participacion Social, Gestion
Territorial y Transectorialidad Subdireccién
Territorial Red Norte

Relacionamiento con la ciudadania 'y
participacién social.

Objetivo

Fecha: 18 de Junio 2026

Realizar segundo encuentro
con el grupo del “Semillero de
Transformacion para el
Bienestar de la localidad de
Teusaquillo”, con el propdsito
de fortalecer los conocimientos

y capacidades de sus
integrantes en torno a los
procesos de Presupuestos
Participativos y Retos

Ciudadanos, en el marco de la
estrategia LISTOS y la Politica
de Participacion Social en
Salud.

Asistencia Técnica:
Asesoria ()
Orientacion (x)

Q)

Tipo de

reunion

Capacitacion ( )
Acompainamiento

Otro ()

Modalidad: | Presencial (x ) | Virtual ( )

| Mixta ()

Lugar: casa cocora Cra 50# 582 — 54

Hora Inicio: 5:00 pm Hora Fin: 7:00 pm

Notas por: Juliette Alexandra Orjuela Gutierrez

Proxima Reunion: 9 de julio de 2026

Quien cita: Juliette Alexandra Orjuela Gutierrez

| TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

AGENDA DE LA REUNION

Saludo y bienvenida

YVVVYYVYVYVY

compromisos y cierre

» Saludo y bienvenida

Se da inicio con saludo y bienvenida por parte de la gestora de participaciéon social en salud Juliette
Orjuela, quien hace presentacion de Julian Gooding del IDEPAC. Se da inicio siendo las 5:00 pm en la
casa cocora en la localidad de Teusaquillo con el segundo encuentro de semilleros de la localidad de

Teusaquillo.

Actividad de inicio-rompehielo

Contextualizacion del proceso 2025

Socializacion Fase Ill Regar y Brotar (Brotar con propdsito)
Contextualizacion de Gobierno abierto, presupuestos participativos y retos ciudadanos.
Espacio de comentarios y preguntas

» Actividad de inicio-rompehielo
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Juliette Orjuela desarrolla actividad ludica Actividad: " La telarafa ".

. > Los participantes en la mesa forman un circulo, la Gestora Juliette Orjuela sostiene el extremo de la
lana y menciona su nombre, comparte actividades que realiza en la localidad de Teusaquillo, sin soltar la
punta del hilo, lanza el ovillo a otro participante ubicado en cualquier lugar del circulo.
» La persona que recibe el ovillo hace lo mismo: se presenta, comparte un aspecto personal y lanza
el ovillo a otra persona, manteniendo siempre sujetada una parte del hilo.
Maria teresa Diaz Godoy: quien es la lider y profesora de la fundacién Te digo genios donde
trabaja con jovenes y adultos con discapacidad en la junta de accion comunal salitre el greco.
Ariadna Trujillo Otalora quien es lider del grupo los parches de la localidad de Teusaquillo.
Eduardo prieto: refiere que participa en la mesa de salud ambiental, salud mental y es consejero
de planeacién local de la localidad de Teusaquillo.
Mateo Vera Ramirez: quien es uno de los representantes de la fundacion Verez y saberes, es
administrador publico y refiere haber estado en proyectos de resilientes derechos digitales,
proyecto de consumo responsable de sustancias psicoactiva, acompafamiento a iniciativas de
desarrollo territorial.
» Nicolas Vera pertenece a la fundacion Verez y Saberes abogado de la Universidad Externado
realiza consultorias en regulatorio y administra la casa cocoa.
» Brigitte cardenas: psicologa quien estd participando en el laboratorio de salud mental de la
localidad de Teusaquillo.
» El ejercicio continta hasta que todos los participantes se hayan presentado, formando una gran
telarafa.
Al finalizar, se reflexiona sobre como cada persona hace parte del grupo y como el trabajo conjunto
fortalece las relaciones y el logro de objetivos comunes.

YV VYV V¥V

La telarafia simboliza la interdependencia, la importancia de la comunicacién y el apoyo mutuo dentro del
grupo, mostrando que cada integrante es fundamental para fortalecer la red de trabajo.

» Contextualizacion del proceso 2025

La Gestora de Participacion Social Transformadora realiza bienvenida a nuevos lideres a semilleros
Teusaquillo y se toma el espacio para hacer un breve recuento; indicando que los semilleros de
transformacion para el Bienestar es una estrategia de participacion que hace parte del Modelo MAS
+Bienestar. Dentro de este modelo se integra LISTOS, una iniciativa liderada por la Direccion de
Participacion Social en Salud de la Secretaria Distrital de Salud (SDS) El Semillero de transformacion
para el Bienestar fue creado el ano anterior, que permitié el crecimiento de cada persona, como el
fortalecimiento de la comunidad, desarrollo de capacidades para el trabajo colectivo y la creacion de
iniciativas que nacen desde el territorio, con una mirada integral, articulada entre sectores y orientada al
bienestar y calidad de vida de los habitantes de la localidad de Teusaquillo. Es asi y con este contexto el
afio anterior se abordaron las dos primeras Fases | y Il del proceso permitiendo conformar el Semillero de
la localidad de Teusaquillo abordando:

v Sistema General de Seguridad Social en Salud.

v Participaciéon Social Transformadora y Politica de Participacion Social en Salud.
v Intersectorialidad participativa.

v Formacion en liderazgo con enfoque transformador
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» Socializacion Fase Ill Regar y Brotar (Brotar con propésito)

Socializacion Fase Ill Regar y Brotar (Brotar con propdsito) Se da a conocer en que consiste esta fase;
hace énfasis que ya se pasa de la formacién a la accion y consolidacién, permitiendo poner en practica
las ideas e iniciativas construidas en las fases anteriores; fortalece el trabajo colectivo, asumiendo roles
compromisos; desarrolla acciones concretas en el territorio que aportan al bienestar y a la salud; dando
continuidad a lo construido y permitiendo generar impacto comunitario de forma tal que se promueva la
participacion social en salud. Durante la sesidén los representantes de la Fundacion Verez y Saberes
fueron gestando algunas acciones a desarrollar muestran mayor interés en continuar formandose en
algunos temas en particular y pertinentes también pensando un poco en las personas que van ingresando
nuevas a fortalecer el Semillero.

» Contextualizacion de Gobierno Abierto en Bogota, presupuestos participativos y retos
ciudadanos.

Julian Gooding del IDEPAC realiza presentacion "Gobierno Abierto en Bogota", liderada por el Instituto
Distrital de la Participacion y Accion Comunal (IDPAC), con el propésito de fortalecer los conocimientos de
los participantes acerca de los mecanismos de participacion ciudadana, la transparencia institucional y el
trabajo colaborativo entre la ciudadania y la administracion distrital.

Inicialmente, se abordd el concepto de Gobierno Abierto, entendido como una estrategia de gestion
publica orientada a transformar la relacion entre la ciudadania y las entidades del Distrito, mediante el uso
de herramientas tecnoldgicas, procesos participativos y mecanismos de rendicion de cuentas. Se destacé
que esta estrategia busca promover principios fundamentales como la transparencia, la colaboracion, la
participacion incidente y la corresponsabilidad ciudadana, permitiendo que los habitantes de Bogota
participen activamente en la identificacion de problematicas y en la construccién conjunta de soluciones
para sus territorios.

Posteriormente, se socializaron los principales componentes y acciones desarrolladas por el IDPAC en el
marco del Gobierno Abierto, entre ellos la Politica Publica de Participacién Incidente, la cual busca
garantizar el derecho de la ciudadania a participar en la toma de decisiones publicas y fortalecer los
espacios democraticos de incidencia en la ciudad.

Asimismo, se presentaron los Retos Ciudadanos como una herramienta que facilita la participacion y el
aporte de ideas innovadoras por parte de la comunidad para responder a necesidades y problematicas
identificadas en los diferentes territorios.

Socializa los presupuestos Participativos, definidos como un proceso institucional, democratico,
incluyente, territorial y pedagdgico mediante el cual la ciudadania y sus organizaciones tienen la
oportunidad de decidir anualmente sobre la inversion de un porcentaje de los recursos asignados a los
Fondos de Desarrollo Local. En este espacio se dieron a conocer los fundamentos normativos que
respaldan este mecanismo, tales como el Acuerdo 740 de 2019, el Decreto Distrital 768 de 2019, el
Acuerdo 878 de 2023 y el Decreto 495 de 2023.

Igualmente, se explico el papel que desempefa el IDPAC dentro de la Coordinacién General de
Presupuestos Participativos, la cual se realiza de manera articulada con la Secretaria Distrital de Gobierno
y la Secretaria Distrital de Planeacion. Se resaltdé que estas entidades son responsables de definir
anualmente los lineamientos, metodologias, conceptos de gasto, criterios y cronogramas que orientan el
desarrollo del proceso.
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De igual manera, se profundiz6 en los roles especificos del IDPAC, destacando acciones como la
convocatoria y difusion del proceso, la formacion ciudadana, el fortalecimiento de capacidades de las
organizaciones sociales y comunitarias, la elaboracion de criterios de aprobacién, elegibilidad y viabilidad
de las iniciativas ciudadanas, asi como la revisidn técnica de las propuestas presentadas por la
comunidad.

Socializa el componente de Retos Ciudadanos, una estrategia orientada a incentivar la participacion de la
comunidad en la identificacion de problematicas y la formulacion de propuestas innovadoras que
contribuyan al desarrollo y mejoramiento de los territorios, fortaleciendo asi la incidencia ciudadana y el
trabajo colaborativo entre la comunidad y las entidades distritales.

Finalmente, se generé un espacio de didlogo y reflexion en el que los participantes manifestaron la
importancia de fortalecer las organizaciones comunitaria, promover el trabajo articulado entre lideres,
organizaciones e instituciones y participar activamente en los diferentes escenarios de incidencia
ciudadana. Se concluy6 que el Gobierno Abierto constituye una herramienta fundamental para consolidar
una gestion publica mas transparente, participativa y cercana a las necesidades reales de la ciudadania,
favoreciendo el desarrollo territorial y el fortalecimiento del tejido social.

» Espacio de comentarios y preguntas

» Refieren que durante el espacio de didlogo se aclararon los presupuestos participativos y los retos
ciudadanos, permitiendo ampliar su conocimiento sobre las diferentes formas de vincularse a estos
procesos comunitarios.

» Expresaron que, como grupo, destacan caracteristicas como la integracién, el compromiso y la
responsabilidad frente a los espacios de participacion de los que hacen parte.

» Durante el ejercicio también reconocieron los aspectos que las unen como semilleros de la
localidad de Teusaquillo, resaltando el compromiso, las experiencias compartidas, la cercania
generacional y el interés comun por diversas actividades, elementos que fortalecen los vinculos, la
cohesion grupal y el sentido de pertenencia dentro de la comunidad.

» Las participantes agradecieron estos espacios representan una valiosa oportunidad de aprendizaje
y fortalecimiento de conocimientos sobre los presupuestos participativos y retos ciudadanos.
Asimismo, manifestaron su interés en continuar contando con el acompanamiento profesional
durante los encuentros de semilleros, ya que consideran que estas actividades les permiten
fortalecer sus capacidades de liderazgo, participacion e incidencia en los espacios comunitarios.

» compromisos y cierre

Julian Gooding, profesional del IDPAC, informé que se encuentra en tramite la expedicién de la nueva
resolucion de Presupuestos Participativos correspondiente a la vigencia 2026, la cual se espera sea
publicada a finales del mes de junio o inicios de julio. Asimismo, manifesté su disposicién para coordinar
con la gestora de la Secretaria Distrital de Salud (SDS) la socializacion de los lineamientos, alcances y
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novedades contempladas en dicha resolucién durante la proxima reunion de semilleros de la localidad de
Teusaquillo, con el propodsito de fortalecer la participacion ciudadana y brindar informacién oportuna a los
participantes.

Se establece una reuniéon aproximadamente el 9 de julio con todos los integrantes del Semillero, asi
mismo que cada semillero integre mas personas nuevas y que retroalimenten el plan de trabajo del afio
2026. Se busca que continue el semillero funcionando un jueves al mes en horas de la tarde.

Siendo las 7:00 pm se termina sesién con la participacion de 6 participantes en la casa cocora de la

localidad de Teusaquillo.

Registro fotografico
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Acepta términos y
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Con mi

firma,

autonzo expresamente a

la Secretaria Distnital de Salud

y

el

Fondo Financiero Distrital de Salud, para hacer
tratamiento de mis datos personales de conformidad con lo previsto en el Decreto 1377 de 2013 que reglamenta la Ley 1581 de 2012 (Politica de proteccién de datos personales)
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Estimado y estimada participante, con el objetivo de conocer sus valoraciones y sugerencias
para mejorar el desarrollo de actividades realizadas por la Direccién de Participacién Social de la
Secretaria Distrital de Salud a su oficina, grupo u organizacién, le invitamos a diligenciar la
siguiente encuesta:

Nombre de la actividad: e~ \eOS wxserou\O Fecha; [R - NOIO- 2024
Nombre de quien diligencia la encuesta: (opcional) Aan, a D/
Teléfono: _324 3552130 Localidad de residencia: Jlevsa qwullo

Organizacion / Entidad a la que pertenece: 4undocinn Te ch:o Genlng
Por favor utilice la siguiente escala para valorar los siguientes aspectos:

E: Excelente B: Bueno R: Regular D: Deficiente

A. Aspectos a evaluar

El lenguaje utilizado fue claro e inclusivo con todas las
poblaciones

La disposicién para resolver las dudas e inquietudes presentadas
fue respetuosa y adecuada

Comunicacion

Oportunidad El tiempo dedicado fue oportuno y suficiente para el desarrollo de
los temas propuestos

x |X | X |m

Herramientas usadas en la actividad (por ejemplo:
Recursos presentaciones, plataforma de reuniones virtuales, espacios
fisicos, material didactico, equipos de audio y/o video, entre otros)

Se cumplié con el objetivo de la actividad desarrollada

Nivel de satisfaccién de la actividad desarrollada

La informacién compartida fue util y pertinente para resolver las
inquietudes y necesidades

Satisfaccion

Dominio, claridad y manejo del tema por parte del expositor
Organizacion, planificacién y cumplimiento del orden del dia
La convocatoria clara, oportuna y utilizé diferentes medios.

Calidad

K< Xpx| *

¢ Recomendaria a otra persona las actividades de Participacién Social en Salud?

si_ X Tal vez No

¢ Este espacio se utilizé con el propésito para el que se citd?  Si hd No

Si su respuesta fue NO, por favor explique:

Comentarios adicionales, mencione los aspectos que considere se deben tener en cuenta para futurcs
eventos y actividades.

|Gracias por su participacion!
Carrera 32 No. 12-81 Tel.: 364 S0 90 www.sziudczo1z! 20w 20
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Estimado y estimada participante, con el objetivo de conocer sus valoraciones y sugerencias
para mejorar el desarrollo de actividades realizadas por la Direccién de Participacién Social de la
Secretaria Distrital de Salud a su oficina, grupo u organizacién, le invitamos a diligenciar la
siguiente encuesta:

Se@dO Gevetn  SE—WeoSs P .
Nombre de la actividad: e rccésc:%l\O Fecha: L¥ “Junio-7026
Nombre de quien diligencia la encuesta: (opcional) oltarvo neto  Sgwchur
Teléfono: 300 € 6 qo SO Localidad de residencia: __TeusSa quillo
Organizacién / Entidad a la que pertenece: € PL - Tcusa gauillo i

Por favor utilice la siguiente escala para valorar los siguientes aspectos:

E: Excelente B: Bueno R:Regular D: Deficiente

A. Aspectos a evaluar E|B|R|D
El lenguaje utilizado fue claro e inclusivo con todas las
Comunicacion poblaciones )(
La disposicién para resolver las dudas e inquietudes presentadas
fue respetuosa y adecuada Y
Oportunidad El tiempo dedicado fue oportuno y suficiente para el desarrollo de v

los temas propuestos

Herramientas wusadas en la actividad (por ejemplo:
Recursos presentaciones, plataforma de reuniones virtuales, espacios
fisicos, material didactico, equipos de audio y/o video, entre otros)

Se cumplié con el objetivo de la actividad desarrollada
Nivel de satisfaccion de la actividad desarrollada

La informacién compartida fue util y pertinente para resolver las
inquietudes y necesidades X

X (X

Satisfaccion

Dominio, claridad y manejo del tema por parte del expositor
Organizacion, planificacién y cumplimiento del orden del dia
La convocatoria clara, oportuna y utilizé diferentes medios.

Calidad

XXX

¢ Recomendaria a otra persona las actividades de Participacién Social en Salud?

Si x Tal vez No

¢ Este espacio se utilizé con el propésito para el que se cité?  Si X No

Si su respuesta fue NO, por favor explique:

Comentarios adicionales, mencione los aspectos que considere se deben tener en cuenta para futuros
eventos y actividades.

Frelinte espacio

|Gracias por su participacion!
Carrera 32 No. 12-81 Tel.: 364 90 90 www.saludcapital.gov.co
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RELAGIONAMIENTO CON LA CIUDADANIA Y
PARTICIPACION SOCIAL
DIRECCION DE PARTICIPACION SOCIAL, GESTION
A TERRITORIAL Y TRANSECTgRIALIDAD
SISTEMA DE GESTION
AN CONTROL DOCUMENTAL

SECRETARIACE SALLD | ENCUESTA DE PERCEPCION GESTION SOCIAL EN SALUD

Codigo: | SDS-RPS-FT-014 | Versién: | r
Elaborado: Ana M. Cardenas / Revisado: Yolanda Sepulveda / Aprobado: Alejandra Taborda Restrepo

Estimado y estimada participante, con el objetivo de conocer sus valoraciones y sugerencias
para mejorar el desarrollo de actividades realizadas por la Direccion de Participaciéon Social de la
Secretaria Distrital de Salud a su oficina, grupo u organizacién, le invitamos a diligenciar la
siguiente encuesta:

Nombre de la actividad: ___ Zmilerg TedSagul /& Fecha: A8 -asro-2s26
Nombre de quien diligencia la encuesta: (opcional) _A/c.0tas Uey a
Teléfono: 370 S 0k 3¢ Localidad de residencia: __72kagul) s

Organizacién / Entidad a la que pertenece: _THA0CI0n  Vere2 Yy Saber

Por favor utilice la siguiente escala para valorar los siguientes aspectos:

E: Excelente B: Bueno R: Regular D: Deficiente

A. Aspectos a evaluar

El lenguaje utilizado fue claro e inclusivo con todas las
poblaciones

La disposicién para resolver las dudas e inquietudes presentadas
fue respetuosa y adecuada

Comunicacion

El tiempo dedicado fue oportuno y suficiente para el desarrollo de

Oportunidad | ~ 0 ¢ propuestos

Herramientas usadas en la actividad (por ejemplo:
Recursos presentaciones, plataforma de reuniones virtuales, espacios
fisicos, material didactico, equipos de audio y/o video, entre otros)

Se cumplié con el objetivo de la actividad desarrollada

Nivel de satisfaccion de la actividad desarrollada

La informacion compartida fue util y pertinente para resolver las
inquietudes y necesidades

Satisfaccion

Dominio, claridad y manejo del tema por parte del expositor
Organizacion, planificaciéon y cumplimiento del orden del dia
La convocatoria clara, oportuna y utilizé diferentes medios.

Calidad

ARO[ A m

¢ Recomendaria a otra persona las actividades de Participacién Social en Salud?
Si 4 Tal vez No

¢ Este espacio se utilizé con el propoésito para el que se cit6?  Si /\ No

Si su respuesta fue NO, por favor explique:

Comentarios adicionales, mencione los aspectos que considere se deben tener en cuenta para futuros
eventos y actividades.

|Gracias por su participacion!

Carrera 32 No. 12-81 Tel.: 364 90 90 www.saludcapital.aov.co

i Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

RELACIONAMIENTO CON LA GIUDADANIA Y
PARTICIPACION SOCIAL
DIRECCION DE PARTICIPACION SOCIAL, GESTION
TERRITORIAL Y TRANSECTgRIALIDAD
SISTEMA DE GESTION
ALCALD!
B ALaAMATOn CONTROL DOCUMENTAL

SECRETARIDE sALUO | ENCUESTA DE PERCEPCION GESTION SOCIAL EN SALUD

Codigo: | SDS-RPS-FT-014 | Version: | 1
Elaborado: Ana M. Cardenas / Revisado: Yolanda Sepulveda / Aprobado: Alejandra Taborda Restrepo

Estimado y estimada participante, con el objetivo de conocer sus valoraciones y sugerencias
para mejorar el desarrollo de actividades realizadas por la Direccién de Participacion Social de la
Secretaria Distrital de Salud a su oficina, grupo u organizacién, le invitamos a diligenciar la
siguiente encuesta:

Nombre de la actividad: SQ!”\'\\\QY oS TQQSO\QQ \\ 0 Fecha: 18 /66 /j 016

Nombre de quien diligencia la encuesta: (opcional) * Ay i I Tvu GITUD
Teléfono: _2320 33296 4 Localidad de residengia: __ A A LW T CA
Organizacién / Entidad a la que pertenece: _\s (O&0S o parthe

Por favor utilice la siguiente escala para valorar los siguientes aspectos:

E: Excelente B: Bueno R: Regular D: Deficiente

A. Aspectos a evaluar E|B|[(R|D

El lenguaje utilizado fue claro e inclusivo con todas las i

poblaciones
La disposicién para resolver las dudas e inquietudes presentadas

fue respetuosa y adecuada

Comunicacion

El tiempo dedicado fue oportuno y suficiente para el desarrollo de

Oportunidad | | ctomas propuestos

Herramientas usadas en la actividad (por ejemplo:
Recursos presentaciones, plataforma de reuniones virtuales, espacios
fisicos, material didactico, equipos de audio y/o video, entre otros)
Se cumplié con el objetivo de la actividad desarrollada

Nivel de satisfaccion de la actividad desarrollada

La informacién compartida fue Util y pertinente para resolver las
inquietudes y necesidades

Dominio, claridad y manejo del tema por parte del expositor g
Organizacién, planificacién y cumplimiento del orden del dia <
La convocatoria clara, oportuna y utilizé diferentes medios. e

> Dibe

K

Satisfaccion

NN

Calidad

¢ Recomendaria a otra persona las actividades de Participacion Social en Salud?
Si Tal vez x No

L Este espacio se utilizd con el proposito para el que se cito?  Si )( No

Si su respuesta fue NO, por favor explique:

Comentarios adicionales, mencione los aspectos que considere se deben tener en cuenta para futuros
eventos y actividades.

[Gracias por su participacion!
Carrera 32 No. 12-81 Tel.: 364 90 90 www.saludcapital gov.co

i Scanned with !
i & CamScanner’;
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¢ QUE

HACEMOS?

© IDPAC

1. Politica Publica de Participacion Incidente
2.Presupuestos Participativos

3.Retos Ciudadanos

4.CIP

El Gobierno Abierto de Bogota (GAB) es una estrategia de gestion
que transforma la administracion distrital, utilizando tecnologia
para fomentar la transparencia, participacion y colaboracién
ciudadana. Busca construir una relacion directa entre ciudadanos y
gobierno, promoviendo la rendicién de cuentas, la

corresponsabilidad y la cocreacién de soluciones para la ciudad






AQUI j

g'ggsgﬁ/ / iQué son los presupuestos
MI CIUDA I - - .

S participativos?

“Proceso institucional, democratico, incluyente y
pedagogico con enfoque territorial, por medio del
cual la ciudadania y sus organizaciones deciden
anualmente la inversion de un porcentaje de los
recursos del Fondo de Desarrollo Local”

Acuerdo 740 de 2019
Decreto Distrital 768 de 2019
Acuerdo 878 de 2023
Decreto 495 de 2023



https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=84666
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=88448
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=136399#66
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=150344#30
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Coordinacién General de Presupuestos Participativos o Sl

El Instituto Distrital de la Participacion y Accidon Comunal - IDPAC, hace parte
de la Coordinacion General de Presupuestos Participativos junto con la
Secretaria Distrital de Gobierno y la Secretaria Distrital de Planeacion.

Define anualmente: lineamientos, metodologia, conceptos de gasto, criterios,
y cronograma.

ROLES IDPAC:

Convocatoria y difusién el proceso.

Formacion ciudadana y fortalecimiento de capacidades.
Elaboracidn criterios de aprobacion, elegibilidad y viabilidad.
Revision técnica de iniciativas.
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BOGOTA ABIERTA

¢Qué es un Reto Ciudadano?

U

Mecanismo
Participativo Digital

Plataforma participativa que permite a
la ciudadania aportar ideas, opiniones,
decisiones y propuestas frente a
problematicas de interés pablico.

Fortaleciendo la Participacion

B

Interaccioéon Directa

Consultas estructuradas, formuladas a
través de preguntas orientadoras, que
facilitan el didlogo entre la

administracién y la ciudadania.

&

Insumos Clave

Generacion de datos para la toma de
decisiones institucionales, gestion
territorial y mejora de la gestion
publica.

PROCESOS ABIERTOS, COLABORATIVOS E INCLUYENTES
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Haz clic para ir adelante o mantén presionado
para ver el historial
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